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CESSIONE DEL QUINTO: 
finanziamento poco noto, ma sempre più diffuso 

La cessione del quinto è un Ɵpo di presƟto personale riservato a lavoratori dipendenƟ e pensionaƟ, 
rimborsabile con una traƩenuta direƩa sullo sƟpendio o sulla pensione, fino a un quinto del proprio reddito 
neƩo. Questo Ɵpo di presƟto è pensato per finanziare spese personali, come acquisƟ, viaggi o ristruƩurazioni, 
garantendo un rimborso sicuro e automaƟco. Inoltre, è un prodoƩo regolamentato, affidabile e accessibile 
anche a clienƟ che desiderano una gesƟone semplificata del credito. 

Questo comparto ha registrato negli ulƟmi anni una crescita costante, caraƩerizzata da una forte domanda 
sopraƩuƩo da parte di pensionaƟ e dipendenƟ pubblici, grazie alla stabilità del rimborso tramite traƩenuta 
direƩa e alla maggiore facilità di accesso rispeƩo ad altre forme di credito al consumo. Nonostante le recenƟ 
oscillazioni dei tassi di interesse, la cessione del quinto ha mantenuto un ruolo centrale nel mercato del 
credito personale, confermandosi come una delle soluzioni più apprezzate per affidabilità e sostenibilità delle 
rate. 

“Kiron Partner SpA, società di mediazione crediƟzia del Gruppo Tecnocasa, da oltre 10 anni aiuta i clienƟ ad 
avvicinarsi a questa Ɵpologia di finanziamento aƩraverso i propri Consulente del Credito Kìron, - afferma 
Renato Landoni, Presidente Kìron Partner SpA - nel 2024 ha registrato un registrando un erogato complessivo 
pari a 95 milioni di € con prospeƫve di crescita anche per il 2025”. 

In linea di massima tuƫ possono accedere alla Cessione del Quinto, anche se il presupposto fondamentale è 
che il cliente abbia uno sƟpendio o una pensione. Questo porta ad escludere categorie di persone come i 
lavoratori autonomi e i disoccupaƟ, che non dispongono di una fonte di reddito regolare al momento della 
richiesta. Vi sono una serie di criteri di valutazione, tra cui l’età anagrafica, l’anzianità di servizio, l’affidabilità 
del datore di lavoro o la Ɵpologia di contraƩo che deve garanƟre una certa conƟnuità e stabilità; pertanto, 
vengono escluse ulteriori categorie di persone che non possono richiedere la Cessione del Quinto: i lavoratori 
con contraƫ aƟpici o a tempo determinato. 

Una peculiarità della Cessione del Quinto è la rata fissa, che non può mai superare il 20% dello sƟpendio o 
della pensione neƩa mensile. Questo garanƟsce una pianificazione finanziaria stabile e trasparente per 
tuƩa la durata del presƟto. 

La durata massima di una Cessione del Quinto è di 10 anni, ma può essere inferiore in base alle esigenze del 
cliente e all’importo richiesto. Il rinnovo è possibile, a paƩo che si rispeƫno specifiche condizioni stabilite 
dagli isƟtuƟ di credito. 

“La Cessione del Quinto per il cliente è un prodoƩo di facile gesƟone, ma il ruolo del Consulente è decisivo 
per seguire l’iter di lavorazione di una praƟca e per consigliare il cliente nella scelta della durata del prodoƩo. 
- dichiara Alessandro Pinto, Responsabile prodoƩo Kìron Partner - Grazie a una formazione costante, i 
ConsulenƟ del Credito Kìron conoscono molto bene questa Ɵpologia di prodoƩo finanziario, seguono le 
praƟche e garanƟscono un dialogo costante con gli isƟtuƟ di credito. Il ruolo di questa figura professionale è 
fondamentale per oƩenere una guida esperta nella fase iniziale della richiesta di finanziamento e per seguire 
l’iter di lavorazione di una praƟca”. 

Grazie a questa soluzione i clienƟ Kìron possono pianificare al meglio le spese future e gesƟre in modo più 
oculato i propri finanziamenƟ. 
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INFORMAZIONI UTILI SULLA CESSIONE DEL QUINTO 

TempisƟche di erogazione 
 Per i pensionaƟ, l’erogazione avviene entro 7-10 giorni 
 Per i dipendenƟ, il tempo necessario varia tra 7 e 21 giorni 

UƟlizzi e flessibilità 

 Consolidamento dei debiƟ esistenƟ 
 Acquisto di beni durevoli (es. auto o eleƩrodomesƟci) 
 RistruƩurazione di immobili 
 InvesƟmenƟ per migliorare la qualità della vita (es. serramenƟ 
nuovi o un immobile per le vacanze) 

Documentazione richiesta 

 DocumenƟ anagrafici 
 CerƟficazione reddituale 
 Dichiarazioni del reddito in base alla Ɵpologia di contraƩo 
(pubblico, privato o pensionato) 
 
 Gli isƟtuƟ di credito si riservano la facoltà di chiedere ulteriori 
documenƟ per approfondire la situazione reddituale del cliente 

La Cessione del Quinto richiede obbligatoriamente assicurazioni sul rischio vita e sulla perdita del lavoro, 
garantendo ulteriore sicurezza agli isƟtuƟ di credito 
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